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Abstract

System Recruitment Test aims to assist and facilitate the HR Department in processing prospective employee
candidates to be able to join the company according to the criteria required by users in each department. In
designing this system using several tools, namely Xampp as an apache mysql database, Vscode as a text
editor, while the design uses the PHP programming language which is more dominant with the Laravel
framework on the Back-End and Bootstrap on the Front-End. This system also applies the Decision Tree
Algorithm as the basis for candidate recommendation features and the Profile Matching method as a
selection approach to get candidates according to the criteria. The result of this design is a System
Recruitment Test which is useful for getting candidates according to the wishes of the user and simplifies
many things in the recruitment process on the HR Department side with CRUD (create, read, update, delete)
candidate data and the selection process for working on test questions online with the potential results
candidate for the jobdesk that the company is looking for it.
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Abstrak

Sistem Rekrutmen Tes bertujuan untuk membantu serta mempermudah HR Department dalam
memproses candidate calon karyawan untuk dapat bergabung dalam perusahaan sesuai dengan kriteria
yang dibutuhkan oleh user pada masing-masing department. Dalam perancangan sistem ini
menggunakan beberapa tools yaitu Xampp sebagai apache database mysql, Vscode sebagai text editor,
sedangkan perancangannya menggunakan bahasa pemograman PHP yang lebih dominan dengan
framework Laravel pada bagian Back-End dan Bootstrap pada bagian Front-End. Pada sistem ini juga
menerapkan Algoritma Decision Tree sebagai landasan untuk fitur rekomendasi candidate dan dengan
metode Profile Matching sebagai pendekatan seleksi untuk mendapatkan candidate sesuai kriteria. Hasil
dari perancangan ini adalah Sistem Rekrutmen Tes yang berguna untuk mendapatkan candidate yang
sesuai dengan keinginan dari user serta mempermudah banyak hal dalam proses rekrutmen disisi HR
Department dengan CRUD(create, read, update, delete) data candidate serta proses seleksi pengerjaan soal
test secara online dengan results candidate yang berpotensial untuk jobdesk yang dicari perusahaan.

Kata kunci: Php, Decision Tree, Profile Matching, Laravel, Sistem Rekrutmen Tes.
I.  PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Kemajuan dari Teknologi dan Informasi dimasa kini sangatlah berpengaruh untuk segala aktifitas dari dunia
ini. Perkembangan pesat ini merupakan salah satu penunjang dari berkembangnya bisnis dengan lebih strategis
dengan pengendalian rencana kerja dan juga pengambilan keputusan.Selain hal tersebut, Teknologi yang
semakin maju ini tidak dapat berjalan dengan maksimal apabila tidak dikelola oleh Sumber Daya Manusia yang
Terbaik dan Kompeten, oleh karena itu pemilihan dari SDM sebagai calon karyawan dalam suatu perusahaan itu
sangatlah penting.

Ada beberapa referensi mengenai sistem yang dapat mengelola rekrutmen untuk pemilihan SDM dengan

referensi data pelamar yang banyak salah satunya adalah Website Jobstreet yang mendukung dari sisi pelamar
dan perusahaan yang mencari pekerja.
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Tetapi, dalam case ini penulis berkeinginan memberikan sistem yang akan berlangsung secara lebih spesifik
mengenai pemilihan SDM sesuai dengan spesifikasi yang dibutuhkan oleh perusahaan yang sifatnya khusus
digunakan untuk perusahaan ini sendiri bukan sebagai sarana umum, aplikasi atau system ini akan dirancang
menggunakan Algoritma Decision Tree dengan Metode Profile Matching yang akan dikolaborasikan pada
aplikasi Rekrutment Tes Online ini.

Sistem rekrutmen tes ini memiliki 3 pilar utama didalamnya yaitu Sistem Ujian Oline, Algoritma Decision
Tree dan Metode Profile Matching. Dalam sistem ujian online ini akan digunakan logika mendasar untuk
menentukan penilaian untuk jawaban dari kandidat yaitu dengan True/False (benar/salah) secara keseluruhan dan
garis besar, selanjutnya yaitu penggunaan Algoritma Decision Tree, algoritma ini digunakan karna sangatnya
penting serta berdasarkan research dan tinjauan pustaka dapat menunjang salah satu fitur penting yang akan
dihadirkan pada aplikasi ini yaitu, sebagai landasan untuk mendapatkan hasil « Presiksi Karakteristik “ yang
tentunya sangat berhubungan dengan proses rekrutmen yang ada pada HR Departmen.

Serta yang sangat penting juga adalah Metode Profile Matching ini, dimana metode ini memang sering
digunakan dalam proses Key Performance Indicator(KPI) atau penilaian kinerja karyawan oleh karena itu
metode ini dipilih karna sangat sesuai dengan pendekatan yang ingin didapatkan oleh penulis untuk perancangan
aplikasi ini Metode Profile Matching sangat sesuai atau dirasa tepat oleh penulis sebagai metode yang akan
mengelola hasil dari proses rekrutmen tes online ini. Karna dimulai dari mapping gap nilai yang ditentukan
diawal setelah itu penentuan kategori/key point untuk penilaian (Pre Interview, Softskill, Hardskill dan User
Evaluation) lanjut ke pembobotan yang dalam metode ini ada dua poin yaitu Core Factor dan Secondary Factor.

Seperti penyebutannya CF adalah pembobotan untuk kategori-kategori penilaian utama untuk posisi yang
dilamar sedangkan SF adalah pembobotan untuk yang bersifat pendukung, dimana pada penilaian ini diberi
bobot CF(70%) dan SF(30%). Hasil dari kategori point CF dikalikan bobot 70% dan SF dikalikan bobot 30%
kemudian dijumlahkan dan didapat hasil akhir. Hasil Akhir ini akan diurutkan menjadi Ranking sebagai output
akhir dari proses rekrutmen tes online ini.

1.2 Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijelaskan, permasalahan yang menjadi dasar acuan pembuatan
penelirian ini adalah tidak terplot dengan baik mengenai proses rekrutmen, ujian yang kemungkinan human error
nya tinggi, masih dibuat secara manual, tidak paperless, serta penilaian akhir yang tidak detail dalam proses
rekrutmen manual. Perancangan System Recruitment Test menggunakan Algoritma Decision Tree dengan
Metode Profile Matching agar dapat mendapatkan Sumber Daya Manusia terbaik dan berkompeten serta
dimudahkan nya proses seleksi ujian dengan fitur ujian online dalam proses rekrutmen.

1.3 Review Penelitian

Terdapat beberapa penelitian terdahulu yang dijadikan sebagai rujukan bagi penulis.

1. Penelitian tersebut dibuat oleh Julia Fitriana, Eva Faja Ripanti, dan Tursina dengan judul “ Sistem
Pendukung Keputusan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi dengan Metode Profile Matching. “ Tahun
2018. System ini diperuntukan untuk pendukung keputusan agar mendapatkan Mahasiswa berprestasi
dengan Metode Profile Matching.

2. Penelitian tersebut dibuat oleh Agustin dan Fransiskus Zoromi dengan judul ““ Penerapan Metode Profile
Matching pada Penilaian Kinerja Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. “ Tahun 2018.
Penelitian ini mengadaptasi metode profile matching untuk penilaian kinerja penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

3. Penelitian tersebut dibuat oleh Imam Sutoyo dengan judul “ Implementasi Algoritma Decision Tree
Untuk Kilasifikasi Data Peserta Didik. “ Tahun 2018. Penelitian ini bertujuan untuk
mengimplementasikan algoritma Decision Tree untuk klasifikasi data peserta didik, dalam penelitian ini
diuji dengan menggunakan C4.5 dan Random Forest.

4. Penelitian tersebut dibuat oleh Fathur Rohman, Andika Bayu Hasta Yanto dan Neneng Sutarsih dengan
judul “ Pembuatan Aplikasi Sistem Ujian Online Pada Smk Garuda Nusantara Bekasi. “ Tahun 2019.
Penelitian ini bertujuan menghasilkan Aplikasi sistem ujian online yang nantianya akan dipergunakan
pada Smk Garuda Nusantara Bekasi dengan model waterfall.

5. Penelitian tersebut dibuat oleh Mochamad Iskarim dengan judul “ Rekrutmen Pegawai Menuju Kinerja
Organisasi yang Berkualitas dalam Perspektif MSDM dan Islam. “ Tahun 2017. Penelitian ini bertujuan
menghasilkan proses rekrutmen pegawai dengan output yang dihasilkan berkualitas menggunakan
perspektif MSDM dan Islam.

72


FreeText
Seminar Nasional Pengaplikasian Telematika (SINAPTIKA) 				                                                      ISSN : 2086-8251
Vol. 2 No. 1 2022

FreeText
72


Seminar Nasional Pengaplikasian Telematika (SINAPTIKA) ISSN : 2086-8251
Vol. 2 No. 1 2022

1. METODOLOGI PENELITIAN
2.1 Jenis Penelitian

Pada penelitian ini, penulis menerapkan jenis penelitian Research & Development yang akan menghasilkan
output System Recruitment Test menggunakan Algoritma Decesion Tree dengan Metode Profile Matching.
Penelitian ini bertujuan untuk membantu dalam proses recruitment pada PT. XYZ.

2.2 Metode Pengumpulan Data
Berikut Metode yang digunakan untuk memperoleh data dalam penelitian ini :

1. Metode Observasi
Penulis melakukan observasi untuk perkembangan penelitian ini dengan mengamati aspek, proses dan
tujuan dari sudut pandang pelamar pekerjaan, HRD dan juga End user yang akan mendapatkan konsep yang
mendasari penelitian ini.

2. Metode Wawancara
Dalam kegiatan ini proses wawancara berlangsung dengan Staff HR Generalist sebagai PIC mengenai
proses rekrutmen dan KPI karyawan. Wawancara ini berlangsung agar mendapatkan pandangan serta rules
yang akan ditetapkan nanti pada aplikasi sesuai dengan ketentuan pada sisi HRD.

3. Tinjauan Pustaka
Tinjauan pustaka ini bermaksud untuk mendapatkan referensi-referensi dari jurnal, karya ilmiah yang
memiliki topik pembahasan mirip atau mendekati denga apa yang ini dicapai oleh penulis pada penelitian
ini.

2.3 Tahapan Penelitian

Dengan konsep yang sudah dituangkan pada penelitian ini berdasarkan Latarbelakang serta Batasan
masalah yang ditentukan. Berikut adalah tahapan — tahapan dalam perancangan sistem yang akan disajikan oleh
penulis :

1. Drafting of concepts ( Penyusunan Konsep )

Dalam tahapan ini memusatkan atau terfokus pada konsep yang akan dicapai dan yang akan
disajikan.Penyusunan Konsep ini sangatlah penting sebagai landasan dari output yang akan dihasilkan,
merupakan otak dari sistem yang akan dibuat nanti. Hasil dari tahapan ini adalah mendapatkannya Konsep atau
Topik, yaitu Perancangan System Recruitmen Test Menggunakan Algoritma Decision Tree dengan Metode
Profile Matching.

2. Literature review ( Tinjauan Pustaka )

Pada tahapan ini, setelah didapatkannya Konsep yang sudah settle. Maka proses tinjauan pustaka ini
berlansung agar mendapatkan referensi — referensi dari berbagai sumber berupa jurnal, karya ilmiah atau media
digital seperti website yang menyajikan materi sesuai dengan konsep yang sudah ditetapkan agar mendapat lebih
banyak pemahaman yang bisa diterapkan untuk sistem yang akan dikembangkan

3. Understanding of the concept(Pemahaman Konsep)

Pada tahapan ini, merupakan proses pematangan pemahaman terhadap konsep yang sudah ditentukan dan
juga sudah mendapatkan referensi — referensi dari berbagai sumber agar tercapainya sistem yang akan dirancang.
Berikut adalah business process yang ditetapkan berdasarkan konsep dan referensi yang didapatkan.
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Gambar 1. Business Process System Recruitment Test

4. System Analysis (Analisis Sistem)
Pada tahapan ini, dilakukannya pemetaan kebutuhan apa saja yang akan disajikan pada sistem seperti fitur
apa saja yang disajikan agar mencapai tujuan dari sistem serta persyaratan dalam pembuatan sistem ini.

Berikut adalah fitur yang sudah ditetapkan, yang diharapkan terdapat pada System Recruitment Test ini :

Sistem yang dilengkapi dengan fitur registrasi, login, dan logout.
Sistem yang menyediakan fitur ujian online.

Sistem yang dilengkapi dengan informasi detail tentang profile pelamar.
Sistem yang dilengkapi dengan sistem penilaian dan ranking.

5. System Planning (Perancangan Sistem)

Pada tahapan ini, sudah dimulainya pengerjaan pembuatan sistem secara technical development. Dalam
perancangan ini akan dibagi menjadi 3 sektor pembangun sistem tersebut, yaitu Interface (Tampilan), Database
(Data), dan Back End (Pengerjaan algoritma dan relasi pada sistem).

6. Testing (Uji Coba)

Pada tahapan ini, setelah sistem sudah selesai dibuat tahap selanjutnya adalah proses testing atau uji coba sistem
tersebut agar mendapatkan detail fitur — fitur apakah berjalan dengan baik atau tidak serta memiliki masalah atau
tidak.
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Gambar 2. Tahapan Penelitian

M. HASIL DAN PEMBAHASAN

System Recruitment Test ini dikembangkan menggunakan bahasa pemograman PHP yang lebih dominan
dengan framework Laravel dan Bootstrap serta MySql sebagai database yang digunakan.

3.1 Analisis dan Pembahasan

Pada penelitian ini penulis membuat 3 jenis user yang terdiri dari :

1. Candidate: merupakan role untuk user pelamar pekerjaan yang akan diberi akses registrasi mengisi
seluruh data pribadinya lalu login dan utamanya untuk akses mengerjakan Question Test dalam tahap
interview.

2. Admin: merupakan role untuk user admin dari masing-masing business unit untuk dapat membuat soal
dan melihat kandidat pelamar sesuai business unit masing-masing.

3. HRD: merupakan role superuser yang dimana dapat mengakses seluruh fitur serta dapat mengelola
seluruh data yang ada pada System Recruitment Test.

Pada system recruitment test ini menggunakan multi user pada system aksesnya yang berdasarkan pada 3
user atau role. Berikut adalah penjelasan mengenai hak akses yang didapat pada masing masing user :

o == R @

EDIT DATA PROFILE

CANDIDATE

UPLCAD CV OR IMAGE

Gambar 3. Use Case Diagram Candidate
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Pada Candidate memiliki 3 hak akses pada System Recruitment Test ini, sebagai berikut ;
1. Dapat mengakses fitur utama yang memang diperuntukan untuk seleksi para candidate vyaitu
menggunakan Test .
2. Dapat mengedit data yang sebelumnya diinput pada saat registrasi.
3. Dapat mengupload data cv serta image profile candidate.

CREATE READ UFPDATE
DELETE QUESTION

eos .:“:E-""“@

ADMIN

VIEW CANDIDATE

Gambar 4. Use Case Diagram Admin

Pada Admin memiliki 3 hak akses pada System Recruitment Test ini, sebagai berikut :
1. Dapat melakukan kegiatan CRUD(Create, Read, Update, Delete) pada soal yang akan digunakan untuk
ujian seleksi candidate.
2. Dapat melihat hasil dari candidate yang sudah melaksanakan ujian seleksi tetapi dibatasi sesuai dengan
Business Unit/Department masing masing.
3. Dapat melihat candidate yang akan bergabung pada business unit asal admin tersebut.

CREATE READ UPDATE
DELETE QUESTION

VIEW CANDIDATE
HRD

VIEW SCORE CANDIDATE

INPUT SCORE CANDIDATE

Gambar 5. Use Case Diagram HRD
Pada HRD memiliki 5 hak akses pada System Recruitment Test ini, sebagai berikut :

1. Dapat melakukan kegiatan CRUD(Create, Read, Update, Delete) pada soal yang akan digunakan untuk
ujian seleksi kandikat.

2. Dapat melihat seluruh hasil dari kandidat yang sudah melaksanakan ujian seleksi tidak dibatasi Business
Unit/Department masing masing.

3. Dapat melihat seluruh kandidat yang ada dan akan bergabung pada seluruh business unit yang ada.

4. Dapat melihat score dari masing masing kandidat yang dimana score ini adalah total dari keseluruhan
nilai sesuai dengan aspek-aspek kriteria yang ditentukan yang termasuk didalamnya nilai dari ujian
seleksi yang sudah dilakukan.
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5. Dapat menginput data nilai yang sudah terkumpul dari awal proses interview untuk dapat ditinjau lulus
atau tidaknya candidate tersebut.

Dalam penelitian ini penulis membuat bisnis proses untuk system recruitment test yang dapat dilihat pada
gambar berikut :

Start L

registration

— ¢

registration approval and submit score

selection of results

by HRD
the process of faking the test by the applicant if
passed
interviews with user
| nof pass
l submit score by user

sconng by system

Y

End

'y

Gambar 6. Business Process System Recruitment Test
1. Candidate akan mulai untuk regristrasi untuk mendapatkan akun untuk dapat melaksanakan ujian test
tersebut.

2. Setelah candidate regristrasi akun tersebut default berstatus non-aktif dimana proses selanjutnya adalah
verifikasi dari HRD untuk mengganti status menjadi aktif.

3. Setelah itu candidate akan melaksanakan proses ujian seleksi sesuai business unit yang dilamar.

4. Proses selanjutnya adalah results dari ujian seleksi tersebut akan ditentukan mana yang lolos dan tidak
lolos.

5. Jika candidate tidak lolos maka proses selesai dengan label terakhir tidak lolos, tetapi jika lolos
candidate akan melajutkan interview dengan user.

6. Jika sudah selesai proses interview dengan user maka nilai dari user ini akan di input oleh HRD.

7. Setelah seluruh rangkaian proses recruitment ini selesai akan diakumulasikan berdasarkan kriteria yang
di inginkan.

8. Hasil tersebut akan diproses scoring ranking by system dan output terakhir adalah candidate yang
diterima dan tidak diterima.
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JOB APPLICANT

SYSTEM

DATABASE

.

MASUK KE LANDINGPAGE

|

PILIH SELECT QUESTION

MENAMPILKAN PILIHAN
BUSSINES UNIT

PILIH BUSSINES UNIT
DAN NEXT START TEST

IS1 JAWABAN DAN SUBMIT

| REQUEST SOAL

MENAMPILAKAN SOAL

MENGIRIMKAN SOAL

e REQUEST ISI

F—

SUKSES MENYIMPAN JAWABAN

| MENYIMPAN JAWABAN

.

Gambar 7. Activity Diagram Ujian seleksi online

ISSN : 2086-8251

Pada gambar diatas terdapat diagram activity yang menjelaskan alur dari fitur Ujian seleksi online. Dimulai
dari Job Applicant/Candidate Login dan masuk Landing Page setelah itu klik select question untuk menuju ke
portal soal dan memilih business unit terkait setelah itu muncul tampilan soal dan proses ujian seleksi online
dimulai, setelah selesai candidate dapat submit test dan proses selesai.

ADMIN

SYSTEM

DATABASE

¢
v

MASUK KE LANDINGPAGE

—

PILIH CREATE QUESTION

MENAMPILKAN FORM

BUAT SOAL TEST

I

I

S| DATA SOAL DAN JAWAEAN

REQUEST

SUKSES MENAMBAHKAN SOAL !

4* MENYIMPAN SOAL |

Gambar 8. Activity Diagram Create Soal

Pada gambar diatas terdapat diagram activity untuk proses fitur pembuatan soal, dimana proses ini dilakukan
oleh HRD dan Admin untuk dapat membuat soal sesuai klasifikasi yang dibutuhkan masing masing business
unit, didalamnya setelah klik tab Create Question system akan menampilkan form untuk dapat di isi, berisikan
business unit, levels, soal, jawaban, dan 3 opsi jawaban.
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SYSTEM

DATABASE

FILIH

MASUK KE LANDINGPAGE

VIEW RESULTS TEST

- -{ REQUEST

%

- -{ TARIK DATA RESULTS TEST ‘

AD)

DATA

MIN DAPAT MEMILIH
DITAMPILKAN DENGAN
FILTER DATA

MENAMPILKAN DATA
RESULTS TEST

DATA BERDASARKAN

REQUEST

]

TARIK DATA LULUSY
TIDAK LULUS

MENAMPILKAN DATA
LULUSTIDAK LULUS

TERBARL/LAMA

DATA BERDASARKAN

MENAMFILIAN DATA

REQUEST

TARIK DATA TERBARU/
LAMA

TERBARUILAMA

J REQUEST

HILAI TERTINGGITERENDAH

I

MENAMPILKAN DATA

TARIK DATA NILAI

TERTINGGITERENDAH

MILAI TERTINGGITERENDAH

Gambar 9. Activity Diagram View Results
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Pada gambar diatas terdapat diagram activity view results,dimana proses ini untuk menampilkan hasil dari ujian
seleksi test yang sebelumnya dilaksanakan oleh candidate yang bisa di filter secara langsung berdasarkan lulus
atau tidak lulus, nilai tertinggi atau sebaliknya.

users

=

=

10_users

T
23

data_users

_0a1a_users.

FH1

d_uzers

acdress VARCHAR(255)NOT NULL
b DATE NOT NULL

‘eoucatien VARCHAR(255MOT NULL
sspeniencs INT

phane_numbar INT NOT HULL
pictures MEDILMEL 0B NOT NULL

£v_flie MEDIUMBL OB NOT NULL

daia_guestions

T
d_data_questions.

d_catagones_guaestion
question VARCHARIZSS] NOT NULL

canedt_answer VARCHARIZSS)
NOT NOLL

option VAR

R{Z55] NOT NULL
OpBON2 VARCHARIZSS) NOT NULL

aptend VARCHARIZ5E) NOT KULL

name VARCHARI255) NOT NULL
amail VARCHARI255) NOT NULL
password VARCHAR(255) NOT NULL
rale VARCHARI25S)

crasted_at timestamp MOT HULL

2

oata_resuits

id_data_results

1| e _uzer

Id_guestions
lo_eategones
coeract_answer INT NOT NULL

uestiens_count int NOT NULL

categories_test

score_employes

I0_SCore_Smployes

¥_users
pre_interview INT NOT NULL
test_academic INT NOT NULL
Test_knowiedgs INT

usse_interviaw INT

PK,

I6_catagories_tost

FH1

id_questian
categaries_quesiiors VARCHAR(2SS)
NOT RULC

business_unil VARCHARIZSS)

HOT NULL

levels_questions VARCHARIZSS)
HOT RULL

Gambar 10. Entity Relationship Diagram Database System Recruitment Test
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3.2 Hasil Pengembangan Sistem (User Interface)

@ wrikom

Gambar 11. Landing page Gambar 12. Form Login

() mrikom

Gambar 13. Form Registrasi

[le 2 & o mtm it e
(®) wTikom el | (®) wTikom e saoxn — - |

BANKING [HATMENT SOLUTICN TEST

Gambar 16. Ujian Seleksi

@mn!{_tu_u_! ot AATLCANT CREATERON. st m
Provjding You with The Best Banking Equipment Available
Activity
Gambar 17. Dasboard Admin Gambar 18. Form Create Soal
@mnpy e r—— S— e m (®) NTiKom rone SORAPLIANT cneaTESON. asout

LIST JOB APPLICANT RESULTS TEST

a z z z Andre Ramadhan Ade Fauzi Grifor| Rozak
e P [Fr——
e—— PTL T—

‘Gamba‘r-lg, List:andida; Gambar 20. Form List Results Candidate
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3.3 Hasil Perancangan Sistem

3.3.1  Algoritma Decision Tree(Prediksi Karakteristik)

ISSN : 2086-8251

Pada perancangan sistem ini, penulis menggunakan Algoritma Decision Tree yang dimana algoritma ini
dapat menunjang untuk fitur Prediksi Karakteristik yang akan di eksekusi pada Ujian Online dengan Categories

Soal karakteristik yang dibuat oleh Team HR Department, dengan schema sebagai berikut

OPTION

T

OPTION

J HAVE A |
QUESTION CHARACTERISTICS OPTION -‘ VALUE |

OPTION

N
w

OPTION

— L

-.

COUNT RESULTS

score
>=B0 && =100 return value

"sangat bersemangat”

score

>=65 8& <=70 return value

"bersemangat”

return value
“kurang bersemangat”

return value
"tidak bersemangat”

Gambar 21. disajikan Gambar Schema Implementasi Algoritma Decision Tree

Table 1 disajikan Table Categories Prediction
TABLE TABLE
CATEGORIES PREDICTION

ANSWER OPTION VALUE

Table 2 disajikan Table AnswerOption Value

Prediction Target Value Value Description
Tes Motivasi Kepemimpinan 100 1 Sangat Kurang
Tes Teamwork 100 2 Kurang
Tes Pengendalian diri 100 3 Cukup
Tes Ketegasan & Kedisiplinan 100 4 Baik
5 Sangat Baik

Table 3 disajikan Table Rating Value Range

RATING VALUE RANGE

Table 4 disajikan Table Sample Tes Motivasi

TABLE Kepemimpinan

TABLE SAMPLE TES MOTIVASI
KEPEMIMPINAN

Range Value _

<=54 Buruk Candidate Option Value Score

>= 55 && <=64 Kurang 1 2 3 4 5 T1

>= 65 && <=79 Cukup Andre 0 0 3 25 84

>= 80 && <=100 Baik Anhar 1 0 6 2 1 64
Taufiq 0 4 1 2 3 68
Santo 0 0 3 4 3 80
Hadi 3 2 2 3 0 50
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Table 5 disajikan Table Sample Tes Teamwork Table 6 disajikan Table Sample Tes Pengendalian Diri
TABLE TABLE
SAMPLE TES TEAMWORK SAMPLE TES PENGENDALIAN DIRI
. Option Value Score . Count Value Score
Candidate T 2 3 4 5 T Candidate 20 T3
Andre 1 11 2 5 78 Andre 37 93
Anhar 1 0 2 2 5 80 Anhar 33 83
Taufiq 2 1 1 3 3 68 Taufiq 29 73
Santo 0 3 3 40 62 Santo 35 88
Hadi 0 01 45 88 Hadi 27 68
Table 7 disajikan Table Sample Tes Ketegasan & Table 8 disajikan Table Prediction Characteristics
Kedisiplinan
TABLE PREDICTION CHARACTERISTICS
TABLE SAMPLE TES KETEGASAN & Results Characters
Candidat
el G R
Candidate 35 T3 Andre Baik Cukup  Baik Baik
Anhar Kurang Baik Baik Baik
Andre 33 94 Taufiq Cukup  Cukup Cukup Baik
Anhar 29 83 . .
Taufig 31 89 Santo Baik Kurang Baik Cukup
Santo o5 71 Hadi Buruk  Baik Cukup Baik
Hadi 32 91
Keterangan :
1. Fitur Prediksi Karakteristik ini sangat bergantung pada karakteristik dari soal itu sendiri dimana
menyesuaikan dengan point-point penilaiannya untuk dapat di implementasikan ke System ini.
2. Algoritma Decision Tree dipilih karna bisa menunjang pendekatan untuk Fitur ini.
3. Soal Karakteristik ini memiliki 5 opsi jawaban yang masing-masing opsi ini memiliki key tersendiri
tentunya pada database table bank soal dengan bank option multiple choice ini berbeda tetapi terhubung.
4. Masing-masing opsi ini memiliki value atau nilai tersendiri.
5. Saat soal sudah dijawab oleh candidate maka value dari opsi ini akan dihitung untuk dijumlahkan.
6. Proses selanjutnya adalah percabangan hasil yang menggunakan Algoritma Decision Tree yang dieksekusi
dalam If/Else dan hasil return ini berdasarkan range nilai yang sudah ditentukan.
7. Value return ini akan berisikan karakter yang menjadi hasil dari proses Algoritma Decision Tree ini yaitu

Prediksi Karakteristik.
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3.3.2  System Ujian Online(Multiple Choice)

ISSN : 2086-8251

Pada perancangan sistem ini, penulis sudah menentukan akan dihadirkannya sistem ujian online, sistem ini
akan bersifat soal dengan beberapa jawaban/multiple choice yang dapat dibuat oleh Team HR Department dan

Team Admin sesuai Business Unit masing-masing, dengan schema sebagai berikut :

[ CATEGORIES TEST J

I
Hibhaniah

CORRECT ANSWER
VALUE1
*

OPTION

OPTION

QUESTION QuIZZ OPTION

OPTION

OPTION

OPTION

OPTION

QUESTION QuIZZ OPTION

OPTION

OPTION

QUIZ RESULTS =

100

COUNT ALL QUESTION

nilai diatas standar
return value

"lulus”

return value
“tidalk lulus”

Gambar 22. disajikan Gambar Schema Fitur Ujian Online

Table 9 disajikan Table Target Value

Table 10 disajikan Table Rating Value Range

TABLE TARGET VALUE TABLE
Categories Target Value RATING VALUE RANGE
Hardskill 100 Range Value
<=69 Tidak Lulus
>= 70 && <=100 Lulus

Table 11 disajikan Table Score Quiz

TABLE SAMPLE SCORE QUIZ

Table 12 disajikan Table Passing Grades

TABLE PASSING GRADES

Candidate Hardskill Score Candidate Score Status
Target Value 50 Andre 86.00 Lulus
Andre 43 86.00 Anhar 80.00 Lulus
Anhar 40 80.00 Taufiq 74.00 Lulus
Taufig 37 74.00 Santo 86.00 Lulus
Santo 43 86.00 Hadi 90.00 Lulus
Hadi 45 90.00
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Keterangan :

1. Fitur Ujian Online ini berbentuk Multiple Choice.

2. Categories Test adalah jenis-jenis soal yang akan dibuat oleh Team HR Department dan Team Admin
Business Unit masing-masing.

3. Categories Test akan berisikan beberapa Soal tidak ditentukan, karna sesuai keinginan Team HRD dan
Admin.

4. Dalam satu Soal ini sudah ditentukan ada 5 opsi pilihan yang di berikan untuk Candidate.

5. Setelah soal sudah dijawab oleh candidate akan langsung ke proses penilaian.

6. Proses penilaian ini akan hitung banyaknya soal yang dijawab, jumlah banyaknya jawaban yang benar akan
di bagi banyaknya soal yang ada pada categories soal tersebut.

7. Setelah itu akan dikali 100, nilai tersebut akan dibandingkan dengan syarat nilai lulus.

8. Value dari proses tersebut akan menentukan candidate tersebut lulus atau tidak lulus.

3.3.3  Metode Profile Matching(Penilaian Akumulasi Hasil)

Pada perncangan sistem ini, tentunya hasil akhir dari beberapa proses yang sudah dilakukan oleh candidate

akan dikelola kembali untuk mendapatkan persentase yang memudahkan recruiter dan user memilih, masing-
masing tahapan pastinya memiliki nilai yang akan diakumulasikan. Keinginan penulis adalah mengelola hasil
akhir ini dengan pendekatan KPI(Key Performance Indicator). Pendekatan ini akan direalisasikan secara lebih
sederhana yang akan ditunjang oleh Metode Profile Matching, dengan schema sebagai berikut :

KEY CATEGORIES RESULTS

PRE INTERVIEW

SCORE BEFORE ENTERING
APPLICATION

SOFTSKILL QUIZ CHARACTERISTIC ]

QUIZ PSIKOTES
HARDSKILL

[QUIZ ABOUT KNOWLEDGE JOBDESK

USER EVALUATION

USER TEST ABOUT KNOWLEDGE
AND CHARACTERISTIC CANDIDATE

PRE INTERVIEW

(SF) VALUE 30%

SECONDARY FACTOR ]

SOFTSKILL

o IT

HARDSKILL

CORE FACTOR
{CF) VALUE 70%

USER EVALUATION

R |

CORE FACTOR SECONDARY FACTOR
SCORE CANDIDATE = (CF) VALUE + (SF) VALUE
SCORE " 70% SCORE * 30%

[ SCORE CANDIDATE J = [ RANKING SCORE J

Gambar 23. disajikan Gambar Schema Implementasi Metode Profile Matching
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Table 13 disajikan Table Categories Profile Matching

TABLE CATEGORIES

Categories Target Value
Pre Interview 100
Softskill 100
Hardskill 100
User Evaluation 100

Table 14 disajikan TableSample Nilai Candidate

TABLE SAMPLE

Candidate Pre Interview Softskill Hardskill User Evaluation Score

Target Value 100 40 50 100 C1 C2 C3 C4
Andre 90 35 43 85 90.00 87.50 86.00 85.00
Anhar 89 26 40 70 89.00 65.00 80.00 70.00
Taufiqg 91 29 37 79 91.00 7250 74.00 79.00
Santo 85 31 43 80 85.00 77.50 86.00 80.00
Hadi 93 15 45 77 93.00 37.50 90.00 77.00

Table 15 disajikan Table Penghitungan selisih GAP

TABLE GAP SCORE

Candidate C1 C2 C3 C4
Andre 90.00 87.50 86.00 85.00
Anhar 89.00 65.00 80.00 70.00
Taufiq 91.00 72.50 74.00 79.00
Santo 85.00 77.50 86.00 80.00
Hadi 93.00 37.50 90.00 77.00
GAP 100 100 100 100
Andre -10.00 -12.50 -14.00 -15.00
Anhar -11.00 -35.00 -20.00 -30.00
Taufiq -9.00 -27.50 -26.00 -21.00
Santo -15.00 -22.50 -14.00 -20.00
Hadi -7.00 -62.50 -10.00 -23.00

Table 16 disajikan Table Results
TABLE RESULTS

Candidate C1 C2 C3 C4

Andre 90.00 87.50 86.00 85.00
Anhar 89.00 65.00 80.00 70.00
Taufiqg 91.00 72.50 74.00 79.00
Santo 85.00 77.50 86.00 80.00
Hadi 93.00 37.50 90.00 77.00
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Table 17 disajikan Table Mapping Core Factor and Secondary Factor

TABLE MAPPING CORE FACTOR AND SECONDARY FACTOR

. Secondary Factor Core Factor
Candidate Cl > 3 2
Andre 90.00 87.50 86.00 85.00
Anhar 89.00 65.00 80.00 70.00
Taufiqg 91.00 72.50 74.00 79.00
Santo 85.00 77.50 86.00 80.00
Hadi 93.00 37.50 90.00 77.00

Table 18 disajikan Table Score Core Factor and Secondary Factor

TABLE SCORE CORE FACTOR AND SECONDARY FACTOR
Secondary

. Core Factor Score
Candidate Factor
C1 C2 C3 C4 CF SF

Andre 90.00 8750 86.00 85.00 26.63 59.85
Anhar 89.00 65.00 80.00 70.00 23.10 52.50
Taufiq 91.00 7250 7400 79.00 2453 5355
Santo 85.00 7750 86.00 80.00 2438 58.10
Hadi 93.00 3750 90.00 77.00 19.58 58.45

Table 19 disajikan Table Score Akhir dan Ranking

TABLE SCORE AND RANKING

Candidate CF SF Score  Ranking
Andre 26.63 59.85 8648 1
Anhar 23.10 5250 7560 5
Taufiqg 2453 5355 78.08 3
Santo 2438 58.10 8248 2
Hadi 1958 5845 78.03 4
Keterangan :
1. Metode Profile Matching ini dipilih untuk dapat mengelola proses score dari candidate diakhir atau dapat
disebut keseluruhan nilai dalam proses rekrutmen ini.
2. Serta keinginan pengelolaan score ini diproses dengan pendekatan penilaian KPI(Key Performance
Indicator) yang biasa digunakan pada perusahaan-perusahaan saat ini.
3. Metode Profile Matching ini sangat membantu untuk dapat mengimplementasikan pendekatan KPI, dengan
tujuan lebih sederhana pada System ini.
4. Proses pertama adalah penentuan Key Categories Result.
5. Penulis menentukan 4 kategori yaitu : Pre Interview, Softskill, Hardskill, dan User Evaluation.
6. Setelah itu tentukan prinsip yang memang ada pada Profile Matching yaitu point : Core Factor dan
Secondary Factor.
7. Setelah sudah ditentukan kategori yang termasuk CF dan SF maka selanjutnya penentuan bobot dari
CF(70%) dan SF(30%) yang tentunya jika ditambahkan harus 100%.
8. Pada akhirnya adalah penilaian score candidate yaitu hasil dari jumlah Point Core Factor ditambah
Secondary Point.
9. Score Candidate ini akan diproses Ranking Score.
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3.3.4 Testing (Black Box)
Table 20 disajikan Table Mapping Core Factor and Secondary Factor
Input Process Output Validasi
Tekan Tombol Menampilkan Layout . .
Registrasi Modal Registrasi Pop Up Form Registrasi Sukses
Tekan Tombol Menampilkan Layout .
Login Modal Login Pop Up Form Login Sukses
Tekgn To_mbol Verifikasi data Redirect ke Landing
Registrasi . . Sukses
. . Registrasi Page Sukses Mendaftar
pada Form Registrasi
Tekan Tombol .
Login Verifikasi data Login SReeS(:IJl;ie(r:(t)IEgashboard Sukses
pada Form Login
Menampilkan Layout Redirect ke Halaman
Tekan Tab Home Dashboard Dashboard Sukses
Tekan Tab User Menampilkan Layout Redirect ke Halaman
Sukses
Manage User Manage User Manage
Tekan Tab Exam Menampilkan Layout Redirect ke Halaman
Sukses
Manage Exam Manage Exam Manage
Tekan Tab Results Menampilkan Layout Redirect ke Halaman Sukses
Results Results
Tekan Tombol Verifikasi End Session REd".ECt Nthaatl Sukses
Logout Landing Page
Tekan Tab About Menampilkan Layout Redirect ke Halaman Sukses
About About
Tekan Tombol Menampilkan Layout Redirect ke Halaman
Sukses
Portal Portal Portal
Tel.<an Tombol Menampilkan Layout Redirect ke Halaman
Edit : ) Sukses
Edit Manage User Edit Manage User
pada Manage User
Tekan Tombol Proses Verifikasi Redirect ke Halaman
Delete Destroy User Index Manage User Sukses
pada Manage User y g

IV. KESIMPULAN

Berdasarkan pembahasan yang telah dilakukan, maka dapat disimpulkan bahwa:

a. Sistem ini dapat membantu HRD dalam proses rekrutmen kandidat untuk dapat bergabung dalam

perusahaan.

b. Sistem ini menjunjung paperless dengan diadakannya system ujian seleksi ini serta menghindari human
error pada saat pengecekan karna pengecekan sudah digenerate by sistem.

c. Sistem ini memudahkan HRD dan Admin untuk berkolaborasi untuk penyusunan soal yang akan

diujikan ke candidate.

d. Sistem Rekrutmen Tes ini memiliki beberapa fitur sebagai berikut :

© g M w DR

Sistem Ujian Seleksi Online

Mengelola Data Kandidat

Sistem Prediksi Karakteristik dengan Algoritma Decision Tree
Mengelola Soal Ujian (CRUD)

Pelaporan Hasil Tes

Mengelola Nilai Kandidat menggunakan Metode Profile Matching.
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